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ALGEMENE LEDENVERGADERING

VERANTWOORDING 2024

KOERS 2025



OPENING
AANWEZIGEN EN STEMGERECHTIGDEN
GOEDKEURING NOTULEN

PRESENTATIE JAARVERSLAG
1  JAARREKENING EN FINANCIËLE PLANNING
2   BESTUURSROOSTER
3   KALENDER
4   HUISHOUDELIJK REGLEMENT
5   OPEN GESPREK EN VRAGENRONDE

AFRONDING JAARVERSLAG

TOOST OP ONZE VERENIGING!

AGENDA 2025



AANWEZIGEN

- Bestuursleden
- Stemgerechtigde leden
- Donateur
- Vrienden van Vremdijck

- Afmeldingen: 
Joris&Petra, Chris&Vera, Jaimy



2019 KOERS BEPALEN

2020  VERBINDEN

2021 WENDBAARHEID

2022 OPLOEVEN

2023 VERMENIGVULDIGEN

2024 ZICHTBAARHEID

2025 ?????



2024 ZICHTBAARHEID

Acties 2024:
- Optimist on tour
- Opstapdag Spanker
- Artikel in advertentieblad
- Zeilweek
- 60 jarig jubileum
- Bezoek Burgemeester&Wethouders
- Gastvrije zeilvereniging
- Nieuwjaarsreceptie
- Delta combi
- Webinars Watersportverbond
- Westrijd en zeilkamp Cadet-klasse
- Webinars wedstrijdleiding
- CWO-opleiding en diplomering
- Recreatie-visie Terneuzen



ALGEMENE LEDENVERGADERING 2023

De afwezige leden hebben vertrouwen in ons besturen en de richting die we met de ALV vaststellen. 

De aanwezigen steunen het bestuur, sluiten het afgelopen jaar af en bepalen mee onze toekomst!



GOEDKEURING NOTULEN



PRESENTATIE JAARVERSLAG



1 / JAARREKENING EN FINANCIELE PLANNING



1 / JAARREKENING EN FINANCIELE PLANNING

2/3 van de facturen hebben een herinnering nodig!

Hoe komt dit?
-
-
-



2 /  BESTUURSROOSTERhttps://www.vremdijck.nl/vereniging/bestuursleden/

VERKOZEN!

Afredend niet herkiesbaar bestuursperiode
Caroline van Laethem maart 2019 5 jaar Webmaster / Vlootkapitein open klasse
Kristel Moring maart 2021 3 jaar Algemeen bestuurslid / Jeugdzeilen

bestuursperiode conform statuten - 3 jaar



2 /  BESTUURSROOSTER

DANKJEWEL KRISTEL!
Dag Kristel,

Je hebt in korte tijd laten zien dat je sterk bent in 
organiseren en bestuurlijk de juiste snaar weet te raken. 
Steeds opnieuw redeneer je vanuit empathie en handel 
je zorgvuldig. Je bent inhoudelijk sterk en actief 
betrokken bij het jeugdzeilen en de diplomering.

Je geeft maximale zorg en aandacht aan je kinderen en 
hun hobby’s - niets is te veel of te ver! Je steunt hen in 
hun ontwikkeling en volgt hun keuzes, waarbij je ze op 
vele podia hebt zien schitteren.
Ik heb alle begrip voor je keuze om ons bestuur 
voortijdig te verlaten... helaas hebben jouw kinderen ‘het 
verkeerde boottype gekozen’.

Fijn dat je actief blijft voor onze vereniging en een 
ambassadeur voor ons blijft!

Dankjewel,
Mark
Voorzitter Vremdijck



2 /  BESTUURSROOSTER

DANKJEWEL CAROLINE!
Dag Caroline,

'Enthousiast, inspirerend, fantastisch met jongeren, 
energiek en kundig in alles wat je aanpakt voor onze 
vereniging.'
We zijn trots op wat je hebt gedaan en bereikt voor onze 
vereniging en je zult zeker gemist worden bij het reilen 
en zeilen.
Je deinst nergens voor terug en bent blijven trekken aan 
de verenigingskar met het 60-jarig jubileum, zeilweek en 
trainingen afgelopen seizoen.

We zullen je missen Caroline.

Warme groet en heel veel dank, namens mezelf, het 
bestuur en onze vereniging.
Graag nemen we nog een momentje voor gepast 
afscheid en bovenal vieren we wat je hebt gedaan!

Mark
Voorzitter Vremdijck



2 /  BESTUURSROOSTER

Een secretaris is een belangrijke functie voor het reilen
en zeilen van de vereniging. 

Tot voor kort werden de taken van deze vacante positie
deels overgenomen door Caroline en Mark.

Charlotte heeft toegezegd de functie als secretaris op 
zich te nemen. Inmiddels heeft ze al enkele maanden
verschillende taken op zich genomen en zet ze zich
actief in voor onze vereniging.

Verkiezen we haar als bestuurslid?

Welkom CHARLOTTE!



2 /  BESTUURSROOSTER

DANK-JULLIE-WEL BESTUUR!



3/  KALENDER

https://www.vremdijck.nl/kalender/



4/  HUISHOUDELIJK REGLEMENT

https://www.vremdijck.nl/vereniging/huishoudelijkreglement/



HOE TOEKOMST-ROBUUST ZIJN WE?

1. Ledenwerving en verjonging

2. Digitalisering en innovatie

3. Duurzaamheid en milieueisen

4. Financiele uitdagingen

5. Infrastructuur en ruimtegebruik

6. Competitieve en recreative balans



AFSCHEID ERELID

Na het afronden van zijn studies aan de 
zeevaartschool net na de oorlog, startte A.F. 
Kint zijn loopbaan bij Compagnie Maritime
Belge (CMB). Kint werkte er zijn hele leven; 
eerst als zeevarende, daarna als 
verantwoordelijke voor de Zuid-Amerika lijn. 
Hij sloot zijn carrière af met het uitbouwen van 
de eerste containerterminals in Matadi en 
Luanda.

"In 1962 was hij de jongste Kapitein van de 
vloot van CMB en in 1965 werd hem het eerste 
bulkschip van CMB toegewezen, de 'M/V 
Mineral Ougree' die werd gebouwd in 
Haugesund", aldus de familie. "Daarmee was de 
eerste trampvaart voor CMB begonnen. In 1967 
werd het tweede bulkschip 'M/V Mineral Gent' 
in de vaart genomen. Dit was het eerste grote 
schip gebouwd op de Boelwerf in Temse.“

De 'M/V Mineral Gent' werd gebruikt bij de 
officiële opening van het verbrede kanaal Gent-
Terneuzen en de toenmalige site van Sidmar
(het huidige Arcelor, red). 

Op die manier was de aanvoer van ijzererts 
vanuit Tubarao (Brazilië) verzekerd. Al gauw 
bleek dat de tunnel in Zelzate niet diep genoeg 
was en moesten de bulkschepen in de put van 
Terneuzen 'lichten' alvorens naar Gent te varen 
om te lossen.

"Na het varen vaarwel te hebben gezegd, kreeg 
A.F. Kint de kans om gedurende 11 jaar de lijn 
van Zuid-Amerika te overschouwen als 
directeur", vertelt de familie. "In 1980 kreeg hij 
een nieuwe missie: het organiseren van de 
containerterminal in Matadi. Na 6 boeiende 
jaren verhuisde hij naar Luanda om ook daar 
een containerterminal uit te bouwen."

"Kapitein A.F.Kint heeft een boeiende carrière 
gehad en zij herinnering leeft verder in onze 
familie."

Het bestuur en de leden van 
W.V.Vremdijck biedt haar medeleven aan.



WAAR IS WIE?
Bestuursvergaderingen:

De voorbereiding van de vergadering is het verslag van de afgelopen periode en de nieuwe
onderwerpen. We starten met goedkeuring van het vorige verslag en het voorstel van de nieuwe
datum van de volgende vergadering. Alle onderwerpen die je als bestuurder hebt worden met jou
besproken.
Graag aan iedereen: kijk vooraf in het verslag door en geef aan wat afgehandeld is en zorg dat je kort
en bondig kunt toelichten of akkoord van bestuur vraagt. Kijk naar de voorgestelde datum in je
agenda, of maak een doodle als het je op die dag niet schikt, zorg dat je jouw onderwerpen kunt
toelichten als je een besluit wilt, bedenk de voor en tegens en presenteer dit aan het bestuur voor
akkoord.

Vremdijck Website: Jaimy, Secretaris onder naam Max
Algemene zaken van de vereniging en hoofdbron van onze club-informatie.
Portaal om foto's op te plaatsen - Inke Sta, Judith en Jamie - graag Jan-Kees ook toevoegen.

Vremdijck App: beheerder Mark, Fred en Charlotte en alleen zij kunnen hierop posten
Algemene mededelingen, terugblik en bijzonderheden worden met de leden gedeeld

Vremdijck Facebook: Max, Charlotte, Jaimy, Caroline
Posten activiteiten en bijzonderheden.

Bestuurs App: beheerder Mark en Gert-Jan
Bestuursaangelegenheden en onderlinge communicatie.

Technisch team App: beheerder Fed en Nico
Nico en Jan nemen de lead en organiseren en verdelen de taken. Alle praktische zaken nemen zij
op, van boeien, motorboten, brandstoffen, lekkende kranen enz. Iedereen kan ze persoonlijk
aanspreken, een app sturen aan Jan of Nico of overleggen in de bestuursvergadering.
Motorboten stalling + winterstalling – Nico. Onderhoud Bobatmotoren tijdens klusdag -Fred.



WAAR IS WIE?
Wedstrijdcommissie: beheerder Ann

Deelnemers: Jacqueline, Sylvie en Fred (graag toevoegen).
Fred en Ann nemen de lead en regelen de bemensing, als er externe leiding of jury nodig is,
regelt Fred dit. Fred regelt manage2sail inclusief de NOR en SI. Uitslagverwerking coördineert
Fred, controle Mark of een andere vrijwilliger.

Rescue App: beheerder Max, Fred, Carolien, Kristel
Max, Fred, Carolien, Kristel nemen de lead en regelen de bemanning
Ann en of Fred geven de nood aan aantal boten, taak in het veld en wie ze bemand.

Horeca App: beheerder Eugenie, Luk en Mark
Eugenie neemt de leiding op de achtergrond. De bemensing voor de activiteiten wordt in de app
geregeld. Het menu wordt in de app of ad-hoc geregeld door leden binnen de App-groep.
Bevoorrading wordt tijdig in de app gezet en Luc geeft aan of hij het nog kan aankopen of niet.
BBQ en andere neemt Sylvie die, zij komt steeds meer zichtbaar naar voren komt.

Laser Training App: beheerder Kristel en Nico - Jaimy
Jamy, Carolien en Kristel posten de uitnodigingen.
Ron Lensen en Jan de Box, Paul nemen voortouw voor het lesgeven.

Optimist Training App: beheerder Fred, Carolien en Kristel Jaimy
Jaimy, Carolien en Kristel posten de uitnodigingen.

Spanker App: beheer Mark en Fred Jan de Boxk
Chris neemt vaak het voortouw om mensen aan te moedigen deel te nemen
Jan de Boxk heeft contact met Spankers uit het noorden – ook voor de BBQ.

Zeilweek: wordt jaarlijks opnieuw aangemaakt door Jaimy en Carolien
Voor deelnemers die dat jaar deelnemen.



VERKOOP MARINA BEACH

Afscheid van de Oostappen groep.

12 bijzondere jaren, waarbij we als
vereniging dankbaar mogen zijn voor
de mogelijkheid om gebruik te
blijven maken van “ons clubhuis”,
het botenveld en het zeilwater.

We zien uit naar kennismaking met
de nieuwe eigenaar en exploitant
van het park en het vaarwater!

We houden jullie op de hoogte.



NIEUWJAARSRECEPTIE

DANKJEWEL Chris!



WISSELBEKER SPANKER



VEILIG SPORTKLIMAAT

Het Watersportverbond adviseert een Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG) voor bepaalde functies binnen de watersport om een veilige en
vertrouwde sportomgeving te garanderen. Dit is vooral relevant voor
trainers, coaches, bestuursleden en andere vrijwilligers die werken met
jeugd of kwetsbare groepen.
Voorstel:

2025 Bestuurders
2026 Trainers en coaches?
2027 ......

https://www.vremdijck.nl/vereniging/veiligesportcultuur/



THEMA VOOR HET JAAR 2025

De zeilsport staat voor verandering. Maatschappelijke en 
demografische ontwikkelingen, en ook trends in sport en 
topsport, beïnvloeden de betrokkenheid en deelname. 

“Hard werken” symboliseert de noodzakelijke stap voor
een toekomst-robuuste vereniging.

Vooruitblik
Het thema voor het jaar 2025 wordt: HARD WERKEN


